


Warum machen wir Vermittlungsarbeit?

... haben insbesondere
Wahrend die Nachfrage nach benachteiligte junge Menschen
Arbeitskraften ungedeckt bleibt ... kaum berufliche Perspektiven

5 Mio. 75 %

junge Menschen unter 34 Jahren

Fehlende der deutschen
i 3
Fachkrafte bis 2025 Unternehmen sehen haben keinen Berufsabschluss
prognostiziert’ Nachwuchsmangel als

groltes Risiko?

2019 erstmaliges Sinken der Zahl weitere
unbesetzter Ausbildungsplatze (in Tsd.) 500 .OOO Jugendliche ohne
berufliche Perspektive
e

49 58 53 «  200.000 Jugendliche unter 25 Jahren
34 37 41 44

I l sind arbeitslos®
J . . . . *  300.000 befinden sich in MalBnahmen des
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 sogenannten Ubergangssystems

4

Quellen: ' The Boston Consulting Group, 2Mittelstandsstudie der Commerzbank, 2 Berufsbildungsbericht der Bundesregierung (2014-20189), 4 Bericht Blickpunkt
Arbeitsmarkt der Bundesagentur fir Arbeit, ® Statista



Uber 10 Jahre JOBLINGE

- gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit

30 Standorte in Deutschland
3 Standorte in Berlin

g Zentrale in
&‘wried richshain

of-Schéneberg
n durch Aktivierung und

2.400 Partnerunternehmen und
offentliche Hand

i s Uenheim  Deutsche Bank [ - GROUP
Do oy ve P 0
"= Apax_ REWE.. 234
9 barcloycard
" A e S

aqtivator Han COMMERZBANK (3

oo ] aalc!
Kese o Cl\A"S JPRMorgan ——BRAG

TIPTUNG

Die Zielgruppe und unsere Erfolge

100 %

Leicht Vermittelbar AHA ~«-\

...........................................................

Deutschlandweit 2020

Erreichbar aber
Langzeitarbeitslos /
multiple
Vermittlungs-
hemmnisse

.......................................

Schwer Erreichbar /
Vollsanktioniert /
Rehastatus

+ Vermittlungsquote: 78 %
* Nachhaltigkeitsquote: 81 %

In Berlin 2020

+ Vermittlungsquote: 74 %
* Nachhaltigkeitsquote: 78 %

Jugendliche
15 - 25 Jahre


//upload.wikimedia.org/wikipedia/de/8/8c/Apax_logo.svg
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Was macht JOBLINGE und was sind die
Erfolgsfaktoren?

JOBLINGE Klassik Programm

« Motivation » Berufsfeldfindung « Uberprifung + Praktischer - Ausbildung
und Auswahl der » Jobkompetenz des Zielberufs Nachweis oder Anstellung
Teilnehmenden » Soziale + Jobkompetenz der Eignung

« Gemeinnutzige Kompetenzen fur Ausbildung/

Arbeit Anstellung
Erfolgsfaktoren
Wirkungsorientiert
im Engagement fur die Teilnehmer
Praxis von 1:1-Betreuung Gebundeltes lokales || Unternehmerischer

Tag 1 an durch Mentoren Engagement Ansatz




Registrieren, Informieren, Inspirieren

Online Bewerbungstipps erhalten
Bewerbungsunterlagen erstellen
Beratung und Unterstlitzung bekommen
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' AUSb”dUﬂg’? & Folge uns auf Instagrdm & herausstec en?
L.ass dich kostenlos beraten Youlube

www.plan-a.jetzt



plan-a.jetzt

(cz/” Schwer erreichbare
Jugendliche und junge Erwachsene

DG Alter: 15-25 Jahre
Die neue

von Wohnungslosigkeit bedroht
mit finanziellen Schwierigkeiten
von Hilfssystemen wie Jobcenter &
Jugendhilfe nicht (mehr) erreicht

- mit psychischen Erkrankungen

- von Isolation betroffen

- empfundene Ausweglosigkeit

Zielgruppe




Ziele

1 Stabilisieren der jungen Menschen

2 Heranfuihren an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

3 Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit starken




Wie erreichen wir unsere Ziele?

Phase 2:
Verweisberatung

Phase 1;
Aufsuchende Arbeit

Kontakt herstellen .

Stabilisierung der
Vertrauen aufbauen

Lebenssituation

Aktuelle B (Wohnhilfe,
Lebenssituation %,,,Q( Schuldnerberatung...)
explorieren ¢ Begleitung zu
Behordengangen
Phase 3: Psychosoziale.
Nachbetreuung Beratungsanbindung

Berufsorientierung,

Ausbildungsbegleitung Vorbereitung und

Krisenintervention Eingli.ederung in den
Forderung von Selbstsicherheit, Ausbildungs-und
Selbstvertrauen und Arbeitsmarkt

Selbstwertgefuhl



max.wandel@joblinge.de
0176- 18812127

lisa.schréter@joblinge.de
0176-18812130

marie.makepeace@joblinge.de
0176-18812135

jennifer.schulze@joblinge.de
0176- 18812139

sophia.beck@joblinge.de
0176- 18812122
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Du bist zwischen 15-25 Jahren? 8§ ., \c:
Wir unterstiitzen dichbeiallen B gerlin-schéneberg
Lebensfragen! B HauptstraBe 117

~ 10827 Berlin

S-Bahn Schoneberg
Wir begleiten dich zu Behorden.
Wir unterstiutzen dich bei Antragen. f
Wir entdecken mit dir deine Starken.  § Mobil: 017671881 2122

Wir finden die richtige Hilfe fur dich.

= Sprechzeiten: 9-16 Uhr

= E-Mail: berlin@joblinge.de &=

BERLIN | 3

ERUN u obcente ‘cI
= EUROPAISCHE UNION ) J cnr@@ Jugen berufsagerg;tL{Jr
Elserasoe ook




