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Warum machen wir Vermittlungsarbeit?
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Über 10 Jahre JOBLINGE
- gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit

Zentrale in 
Friedrichshain 

JOBLINGE gAG Berlin: Jonas Hettwer, Phillip Koller Vorstellung der Initiative JOBLINGE beim BFV, 25.06.2018

Tempelhof-Schöneberg 
„Integration durch Aktivierung und 
Patenschaft“

2.400 Partnerunternehmen und 

öffentliche Hand

Westend
„Gestalte deine 

Zukunft“

30 Standorte in Deutschland

3 Standorte in Berlin

Erreichbar aber 
Langzeitarbeitslos / 
multiple 
Vermittlungs-
hemmnisse

Leicht Vermittelbar

Schwer Erreichbar / 
Vollsanktioniert / 
Rehastatus

Jugendliche
15 – 25 Jahre

100 %

Deutschlandweit 2020

• Vermittlungsquote: 78 %
• Nachhaltigkeitsquote: 81 %

In Berlin 2020

• Vermittlungsquote: 74 %
• Nachhaltigkeitsquote: 78 %

Die Zielgruppe und unsere Erfolge

//upload.wikimedia.org/wikipedia/de/8/8c/Apax_logo.svg
//upload.wikimedia.org/wikipedia/de/0/0e/Bundesagentur_f%C3%BCr_Arbeit-Logo.svg
http://www.brienner-quartier.de/scripts/get.aspx?media=/core/bq/bueros/kuenheim_stiftung/kuenheim_klein.png
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Was macht JOBLINGE und was sind die
Erfolgsfaktoren?

• Ausbildung 
oder Anstellung

• Überprüfung 
des Zielberufs

• Jobkompetenz 

• Praktischer 
Nachweis 
der Eignung 
für Ausbildung/
Anstellung

• Motivation 
und Auswahl der 
Teilnehmenden

• Gemeinnützige 
Arbeit

• Berufsfeldfindung
• Jobkompetenz
• Soziale

Kompetenzen

Orientierung Praxis: Bewerbungen und PraktikaAufnahme Begleitung

JOBLINGE Klassik Programm

Erfolgsfaktoren

Praxis von 

Tag 1 an

1:1-Betreuung 

durch Mentoren

Gebündeltes lokales 

Engagement

Unternehmerischer

Ansatz

Wirkungsorientiert
im Engagement für die Teilnehmer
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www.plan-a.jetzt

>  Registrieren, Informieren, Inspirieren

>  Online Bewerbungstipps erhalten

>  Bewerbungsunterlagen erstellen

>  Beratung und Unterstützung bekommen

plan-a.jetzt
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Die neue 
Zielgruppe

Schwer erreichbare
Jugendliche und junge Erwachsene

Alter: 15-25 Jahre

- von Wohnungslosigkeit bedroht
- mit finanziellen Schwierigkeiten
- von Hilfssystemen wie Jobcenter & 

Jugendhilfe nicht (mehr) erreicht
- mit psychischen Erkrankungen
- von Isolation betroffen
- empfundene Ausweglosigkeit
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Ziele

1

2

3

Stabilisieren der jungen Menschen

Heranführen an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt

Eigenverantwortung und 
Selbstständigkeit stärken

-
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Wie erreichen wir unsere Ziele?

Phase 2:
Verweisberatung

Phase 1:
Aufsuchende Arbeit 

- Kontakt herstellen
- Vertrauen aufbauen
- Aktuelle 

Lebenssituation 
explorieren

- Stabilisierung der 
Lebenssituation 
(Wohnhilfe, 
Schuldnerberatung…)

- Begleitung zu 
Behördengängen

- Psychosoziale 
Beratungsanbindung

- Berufsorientierung, 
Vorbereitung und 
Eingliederung in den 
Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt

Phase 3:
Nachbetreuung

- Ausbildungsbegleitung
- Krisenintervention
- Förderung von Selbstsicherheit, 

Selbstvertrauen und 
Selbstwertgefühl

3 Monate
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Team

Sophia Beck

Medienpädagogin

Marie Makepeace

Sozialpädagogin

Psychologin

Jennifer Schulze
Sozialpsychologin

Max Wandel

Sozialpädagoge

Lisa Schröter

- Psychologische 
Sprechstunde

- Workshops zu psychischer 
Gesundheit, Schlafhygiene, 
Emotionen, etc.

- Psychologische 
Sprechstunde

- Workshops zu psychischer 
Gesundheit, Schlafhygiene, 
Emotionen, etc.

- Beratungsstunde in 
Jugendzentren, etc. 

- Netzwerk- und 
Gremienarbeit

- Nachhilfe Deutsch & 
Englisch

- Workshops im Bereich 
Kunst, sprachlicher 
Ausdruck, etc.

jennifer.schulze@joblinge.de

0176 – 1881 2139

- Allgemeine Fragen zum 
Projekt

- Workshops zu Film, 
Teambuilding, Anti-
Rassismus

sophia.beck@joblinge.de

0176 – 1881 2122

marie.makepeace@joblinge.de

0176 – 1881 2135

max.wandel@joblinge.de

0176 – 1881 2127

lisa.schröter@joblinge.de

0176 – 1881 2130

mailto:jennifer.schulze@joblinge.de
mailto:sophia.beck@joblinge.de
mailto:marie.makepeace@joblinge.de
mailto:max.wandel@joblinge.de
mailto:lisa.schröter@joblinge.de
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